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 ● 2018 年度通常総会報告 

   総会記念講演 

     ワーク・ライフ・バランスを阻むものは？ 

         ～若年男性の意識をめぐって～ 

 

  ● 尼崎市女性センター・トレピエ事業から 

     ・ 男女共同参画週間事業「ぶっちゃけ夫婦～ク（めおとーく）」 

     ・ 子ども食堂 

     ・ シニア男性セミナー「夫源病 熟年期 夫婦関係を良くするために」 

 

 ● インフォメーション 
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≪2018 年度通常総会報告≫                                  
        

◆201７年度の総括 
2017 年度は、尼崎市女性センター第 4 期指定管理(2015 年 4 月 1 日～2020 年 3 月 31 日)の 3 年目だった｡この 5 年

間の基本方針は｢地域とともにある女性センターをめざして｣と打ち出しており､さらに 2017 年度の重点課題は､「防災・復興

に男女共同参画の視点を」であった｡「男女共同参画週間事業」、「女性フォーラム」、「防災連続講座」、「みんなで考えよう

避難所作り」等、7 講座行い、尼崎市災害対策課、防災士会をはじめ様々な団体と協働し、センター内だけでなく、色々な

場所で実施することができた。地域連携事業としても、園田学園女子大学の学生や広く一般の方に防災・減災についての

啓発を 5講座行うことができた。また、実際の避難所となる公民館で実施できたことも大きな成果につながった。 

重点課題以外にも男女共同参画を推進する啓発事業は、16 講座実施した。女性のための就労支援事業は、尼崎市と

ハローワーク尼崎が締結した雇用対策協定を活用しながら、細やかで柔軟な就労支援となる講座、就労・起業相談、ジョ

ブトレーニングを含め 18 講座実施した。指定管理者自主事業として運営しているカフェ・トレピエは、女性センターの賑わ

いだけでなく、就労体験者の受け入れや、ワンテーブルショップとして起業の場、また女性センターならではの視点で、対

象に合わせ、目的をもった交流ができるおしゃべりカフェの場を提供することができた｡ 

すべての事業実施において、行政･市民団体･企業を問わず共催･協働が進み、それぞれの特性を活かした多様な事

業や地域連携事業としてセンター以外の場所で実施することができた｡ 

施設管理面においては､より安全で快適な施設運営を職員全員で心掛け、窓口業務の市民サービスに努め、老朽化し

た施設の改修を迅速に行った。 

昨年度から事業の自己評価に、理事3人による専門的な観点からの評価も取り入れ、事業のブラッシュアップを図った。

以上の努力の結果､今年度も市の指定管理評価すべての点でＡ評価を受けることができた｡ 

 法人独自事業としては､「浜矩子の経済集中講座」をはじめとして、｢みんなで考えよう避難所作りワークショップ｣、｢ジェン

ダー＆アートツアー」等を行った。今後もこれらのテーマについては法人としての取り組みを続けていく予定である｡ 
 

2017 年度実施の尼崎市女性センター・トレピエー事業（主催・共催） 

内 容 実施月・回数 内 容 実施月・回数 

（防災・減災） 

子育て中の女性のための防災セミナー 6 月 1 回 
（スキルアップ・資格取得講座） 

女性のための学び直しパソコン講座ワ

ード・エクセル（各土曜日・夜間コース）

（指定管理者自主事業） 

4～7月 

11～2 月 

計 64 回 男女共同参画週間事業 

「防災・復興に男女共同参画の視点を」 
7 月 1 回 

男女共同参画の視点を持った防災連続講座・ 

ワークショップ（共催） 
7,8 月 2 回 

介護事務管理士資格取得講座 

（指定管理者自主事業） 

5～7月  

全 15 回 

第 1 回尼崎市防災セミナー「小さな命をまもる

家庭の備え」（共催） 
10 月 1 回 

FP 技能士 3級資格取得講座 

（指定管理者自主事業） 

6～7月 

全 6回 

まさか！避難所生活に！あなたならどうす

る？（共催） 
12 月 1 回 

調剤事務管理士資格取得講座 

（指定管理者自主事業） 

11～1 月 

全 10 回 

みんなで考えよう避難所づくり（共催） 2 月 3 回 

（就労支援事業） 

出張！女性のための働き方セミナー  

（共催） 

6 月 1 回 

（男女共同参画） 

読書でリラックスタイム 
4月～3月 12回 

おしゃべりカフェ 女性の起業支援！ 

起業に向けて大切なこと 
7 月 1 回 

絵本でほっこり in カフェ・トレピエ 

（指定管理者自主事業） 
9 月～3月 6 回 

就活応援！メイクアップ講座～第一印

象って大切～（共催） 
11 月 1 回 

働く母親を応援する 男性・子どもの生活自立

支援事業「キッズクッキング＆ママリラック

ス」（共催） 

8 月 1 回 尼崎市しごと塾（共催） 
11,12 月  

全 6 回 

開 催 日：2018 年 5 月 26 日(土) 10:00～12:00 

開催場所：尼崎市女性センター・トレピエ 
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じんけんスタディツアー「LGBT を知ろう」 

（共催） 
10 月 1 回 

ハローワークマザーズミニ面接会 

（共催） 
12,3 月 2 回 

ジェンダー＆アートツアー「絵本のひきだし 

林明子原画展」（指定管理者自主事業） 
12 月 1 回 

個別就労相談付き 自立をめざす女性

のためのパソコン基礎講座（12 期） 
1,2月 全 6回 

県政 150 周年記念事業 

浜矩子の経済集中講座（指定管理者自主事業） 
3 月 1 回 

解決！書類選考・面接対策セミナー 

～自信を持って就職に挑もう～ 
2,3 月 2 回 

（女性のこころとからだの健康支援） 

ツボミスクール 成長期の女の子のからだを

知ろう＆かんたんタオルポーチ作り）（共催） 

9 月 1 回 就活応援！メイクアップ講座（共催） 3 月 1 回 

（男女共同参画市民企画講座） 

知的障害・自閉症疑似体験ワークショップ 

（共催） 

10 月 1 回 
チャレンジひろば運営 

チャレンジ相談 月 3回 

ハローワーク尼崎マザーズコーナー出

張職業相談 月 1回 

就労体験 随時受け入れ 7人 

4～3月 

マインドフルネスを楽しむ～ストレスと上手

につきあうコツを体験しましょう～」（共催） 
12 月 1 回 

（女性に対する暴力防止） 

DV 被害に遭った女性のための気づきと回復の

講座＆語り合い 

 

5 月～12 月 

15 回 

就労体験カフェ運営 

（指定管理者自主事業） 

 ワンテーブルショップ開設 

 おしゃべりカフェ 

 カフェブログ更新 

4～3月 

（男性セミナー） 

男性料理講座「今日から作れる！時短料理」 

 

12 月 1 回 

地域連携講座事業 

・デート DV 出前講座 

・男女共同参画の視点を持った防災・ 

 減災出前講座 

・男女共同参画啓発講座 

・園田学園女子大学地域連携 

・その他機関との連携事業 

4～3月 
パパのの家事は家族を救う～より良いパート

ナーシップのために～ 
2 月 1 回 

あまがさき女性フォーラム（共催） 

①3ワークショップ 

②映画上映会 

11 月  1 日間 

男女共同参画情報誌｢フェミナル｣発行 

情報資料室の運営、ＨＰ更新 

女性のための相談室運営 

ギャラリー展示 

一時保育 

10 月、3月 

 

4～3 月 

あまがさき女性フェスティバル（共催） 3 月 2 日間 

 

（特活）男女共同参画ネット尼崎 主催事業 
内  容 実施月・回数 内  容 実施月・回数 

総会記念講演会 
「みんなで考えよう避難所づくりのワークシ
ョップ～男女共同参画の視点で～」 

5 月 １回 
女性フェスティバルワークショップ参加 
アートに挑戦！「わくわく、もやもやを 
形にしよう」、手作り作品販売 

3 月 2 日間 

参画ニュース発行 7,1,3 月発行 HP 更新、NPO,起業相談等 随時 

 

◆2017 年度活動計算書                （2017 年 4 月 1 日～2018 年 3 月 31 日）単位 円 

科    目 決 算 額 科    目 決 算 額 

I 経常収益 

  1. 入会金  

  2. 会費 

  3. 寄付金 

  4. 助成金等 

  5. 事業収益 

  6. その他収益 

  経常収益計 

 

Ⅱ 経常費用 

  1. 事業費 

 (1)人件費 

  (2)その他経費 

  事業費計  

  

 

0 

246,000 

36,000 

270,000 

57,602,703 

128,799 

58,283,502 

 

 

 

22,448,766 

28,785,853 

51,234,619 

 

 2.管理費 

 (1)人件費 

 (2)その他経費 

 管理費計 

経常費用計 

 当期経常増減額 

 

Ⅲ 経常外収益 

Ⅳ 経常外費用 

  当期経常外増減額 

    税引前当期正味財産増減額 

  法人税、住民税及び事業税 

  当期正味財産増減額 

  前期繰越正味財産額 

  時期繰越正味財産額 

 

568,848 

4,603,567 

5,172,415 

56,407,034 

1,876,468 

 

0 

0 

0 

1,876,468 

345,500 

1,530,968 

8,098,965 

9,629,933 
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◆2018 年度事業方針 
 

2018年度の尼崎市女性センター事業の重点課題は「男性のワーク・ライフ・バランスの見直しと推進」としている。昨年度

から種まきとなるように「男性料理教室今日から作れる時短料理」、「パパの家事は家族を救う！」講座を進めてきており、

男性の意識改革に向けた事業に力を注いでいく。男女共同参画週間事業のテーマも「男性のワーク・ライフ・バランスの見

直しと推進」を取り上げ、広く多くの市民に啓発していく仕掛けとして、露の団姫さんの落語や夫婦の話しから性別役割分

担を考えるきっかけづくりの講演を行う。その他の啓発事業は、第 3 次尼崎市男女共同参画計画に沿って、さまざまな角

度からの事業を展開していく。 

就労支援事業は、再就職や転職、起業など多様な働き方を支援する講座や資格取得講座、スキルアップ講座の提供

に努める。また、男性や子どもの生活自立支援事業は、ジェンダーの気づきを促し、女性の活躍の後押しにつなげるセミ

ナーを行う。園田学園女子大学つながりプロジェクトは、今年度も引き続き授業を受け持つ。学部枠を超えた大学 2 回生

16 人が、男女共同参画、DV 防止について 1 年間かけて学び、あまがさき女性フォーラムでワークショップを担当し、大学

でも発表会をもち集大成とする。 

指定管理者自主事業であるカフェ・トレピエの運営については、対象者別のコミュニティカフェを、貸し切りにできる時間

帯で安心安全の場を確保し、ゆっくりお茶を飲みながら、それぞれが抱えている悩みの共有や情報交換ができるように、

女性センターならではの支援を行い、エンパワメントをめざす。 

施設管理においては施設の安全を何よりも重視して運営する。老朽化する施設内外の改修工事を随時行い、また、利

用者の希望や意見を尊重しながら、備品・設備も含めて丁寧に施設全体を管理していく。 

法人独自事業は、男女共同参画啓発事業として、総会記念講演会「ワーク・ライフ・バランスを阻むものは」、「女性と政

治・経済」をテーマとした講演会、子育て支援としてカフェを利用した絵本の読み聞かせ会の実施、文化創造事業として

「ジェンダー&アートツアー」、「アートで自己表現」、子どもの人権事業では、子ども食堂を学習支援団体に向けて実施す

る等、女性センターと連携を持ちつつ、ＮＰＯとしての独自性を活かした事業の展開をめざしていく。 

 

◆新役員紹介 
理事長： 川本ミハル    副理事長： 高島ふさ子    専務理事： 内田信子 

理事及び評価委員： 中里英樹、萩原紫津子、渡辺裕子    理事：米田美和子、宮下智子 

監事： 延本千鶴子、藤本あゆみ 

＊長らく理事を務めて頂いた加藤道子さん、上井輝代さんはこの度退任されることとなりました。ありがとうございました。 

 

◆第 2 部総会記念講演 

 テーマ： ワーク・ライフ・バランスを阻むものは？ 

～若年男性の意識をめぐって～ 

 講 師： 中里 英樹（甲南大学文学部社会学科教授） 

 

 2018 年度の女性センター事業は「男性のワーク・ライフ・バランスの見直しと推 

進」を重点課題としており、特に若年男性の中にワーク・ライフ・バランスを広げる 

ために、その問題意識や置かれている社会的状況などを学ぶ講演会としました。

会員以外にも、行政担当者やテーマに興味のあるさまざまな方が参加され、 

熱心に受講されていました。 

講演はワーク・ライフ・バランスをテーマとして、子育てや家事に関する研究や、講師の個人的な体験をもとに話しがす

すめられ、わかりやすくお話いただきました。特に興味深かったのは、大学生の男子と女子でそれぞれに求めるものが現

実的で、面白いながらも若い人たちは一生懸命に未来を考えているんだな、と納得しました。 

 もちろん、法定労働時間の 40 時間で子育てしながら共働きするのは困難、と講師も強くおっしゃり、個人の努力には限

界があるということもよくわかりました。それは若い世代も気づいていて、理想と現実のギャップに悩んでいるように思いまし

た。 講演会のレジメには、「『仕事と生活の現実』チェック 作業シート｣がついていて、1 週間やってみると客観的に生活を

見直すことの参考になるそうです。まずは自分とその周りから見直して、少し現実を変える参考にしたいと思います。 

（米田 記） 
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≪尼崎市女性センター・トレピエ事業から≫ 

 
●男女共同参画週間事業「ぶっちゃけ夫婦～ク（めおとーく）」 

 

開催日： ７月７日（土）13:30～15:30 

講  師： 露の団姫  豊来家大治朗 

 
落語家で僧侶の露の団姫さん、太神楽曲芸師でクリ

スチャンの豊来家大治朗さんご夫婦をお招きして、大雨

警報発令中でしたが記念講演会を開催しました。 

落語「時うどん」、太神楽曲芸を楽しんだ後、「女性活

躍と男性のワークライフバランス」のお題での「めおとーく」と盛りだくさんの企画でした。 

性別役割分担にとらわれないこと、仕事・子育て・休息・自分のための時間をお互い尊

重してバランスをとることなど、お二人の爆笑トークから、男女共同参画を実践するための

秘訣を楽しみながら学ぶことができました。                      （宮下 記） 

 

 

●子ども食堂  開催日：６月３０日（土）11：00～13：00 

 

 
トレピエを会場として実施されている「学習支援」に通う子ども達とその保護者、

支援者に向けて、料理教室で子ども食堂を行いました。メニューは、豚丼・ポテトサ

ラダ・いんげんのゴマあえ・具だくさん味噌汁で、食後は食器を洗って片付けまで

の経験もしました。お昼ごはんを囲んで、楽しく話すことで顔の見える関係を築くこ

とが企画の一番ですが、会場であるトレピエが安心して来れる場所、必要な情報が得られ、相談のできる場所である

ことを知ってもらうことも重要な企画意図でした。これからも頼りになる女性センターを目指します！                                                      

（宮下 記） 

 
 

●男性セミナー「夫源病（ふげんびょう） 熟年期 夫婦関係を良くするために」 

 

 開催日：７月７日（火）10:00～12:00 

  講  師：石蔵 文信 
       （大阪大学人間科学研究科未来共創センター 招へい教授 

         男性更年期外来医師） 
 

シニア男性を対象にした男性セミナー「夫源病～熟年期 夫婦関係を良く

するために～」を開催しました。講師は医師である石蔵文信さんです。「夫源

病 (ふげんびょう)」とは、夫の振る舞いがストレスになり、妻が体調不良にな

る症状のことです。 

この世代の特にサラリーマン世帯は、「男は仕事、女は家庭」という性別役割分業社会で働いてきた世代です。講

師は、男性が定年後家庭や地域でいきいきと過ごすためのコツや、夫婦のよりよいコミュニケーション方法のアドバイ

スを、楽しく具体的に紹介してくださいました。                                    （岩田 記） 
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≪インフォメーション≫ 
2018 年度 夏から秋の講座一覧 

※の講座には保育はありません。 

 

就労・起業相談 第 1 水曜 偶数月 18：30～20：30 奇数月 10：00～12：00 

        第 3 土曜 10：00～12：00 

        第 4 金曜 11：00～16：00 
 
   

 

 

 

 

 

 

 
                                                

 

 

 講座名・内容 開催日 受講料 

男
女
共
同
参
画
セ
ミ
ナ
ー
・
講
座 

読書でリラックスタイム 毎月 1 回 第 3 水曜日 10:00～12:00 無料 

絵本でほっこり in カフェ・トレピエ ※ 
毎月 1 回 第 1 火曜日 10:00～11:00 

(1 月は第 2 火曜日) 

500 円 

ワンドリンク付 

DV 被害に遭った女性のための 
気づきと回復の講座＆語り合い 

5 月 11 日～12 月 7 日第 2・4 金曜日 

全 15 回 10:00～12:00 
無料 

みんなのサマーセミナー 
デート DV ってなに？ 

8 月 4 日（土）10:40～11:30 

会場（尼崎市立尼崎双星高等学校） 
無料 

パパといっしょにクッキング！ 8 月 19 日（日）10:00～13:00 無料 

じんけんスタディツアー 
「子どもが性暴力被害に遭った時」 

8 月 30 日（木）10:00～12:00 無料 

成長期の女の子のからだを知ろう 
ツボミスクール＆防災・防犯デコホイッスル 

9 月 1 日（土）10:00～12:00 
材料費 

150 円 

チアフルワークフェスタ 9 月 9 日（日）10:00～16:00 無料 

パパの家事は家族を救う！ 
11 月 17 日（土）10:00～12:00 

小田公民館 
無料 

2018 あまがさき女性フォーラム １２月２日（日）10:00～16:00 無料 

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
・
資
格
取
得
講
座 

自立を目指す女性のためのパソコン基礎講座
＆個別就労相談 

10 月 3 日～31 日（水）全５回 

13:30～16:30 

テキスト代 

2,160 円 

介護事務管理士資格取得講座 
9 月 21 日～11 月 9 日（火・金）全 15 回

10:00～12:00 
30,000 円 

ハンドメイド販売のためのスキルアップ講座 
講座９月 27 日・10 月 11 日・11 月 8 日・

11 月 29 日（木）10:00～12:00 全 4 回 

体験販売 12 月 16 日（日）10:00～15:00 

6,500 円 

女性のためのしごと塾 
11 月 1・2・6・7・8・9 日 全６回 

10:00～16:00 
無料 

簿記 3 級資格取得講座 
11 月 24 日～2019 年 2 月２３日（土） 
13:00～17:00 全 11 回 

未定 

   ＊＊おねがい！！＊＊        
特定非営利活動法人男女共同参画ネット尼崎は、男女平等推進

や子どもの権利尊重をテーマに活動を行っています。ぜひ、活

動趣旨に賛同いただき、会員になってください。 

 

<ご寄付いただいた方々> 

  西田千恵子さん、鹿島ひろみさん、大塚成子さん、 

  延本千鶴子さん、佃博美さん、村田秀子さん 

＜法人沿革＞ 
2003 年 10 月  ＮＰＯ法人格取得 
2004 年 7 月  指定管理者として尼崎市女性センター 
 ～現在     の管理運営を行なう（第 4 期） 
2008 年 1 月  子育てキーステーション開設 
～2012 年 3 月 子育て支援活動を行なう 
＜会費＞ 

正会員：入会金 1000 円  年会費 3000 円 
賛助会員： 個人 1 口 2000 円／年  

団体 1 口 5000 円／年 
郵便振替 00920-1-268479 
 特定非営利活動法人男女共同参画ネット尼崎 
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